INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado serior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ROSA MARIA FLORES FERNANDEZ-  CUI 2582 33915 0101 7/
Ndmero de contrato: DGDCFC-029-142-2021 <" Acuerdo Ministerial: 675-2021 4
Serviclos (Técnicos o Profesionales): Profesionales +  Nit del Contratista: 8254222
Nimero de Factura: 3015917873 " Serie: C8174372 4
Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 p Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 /
Monto Total del Contrato Q. 51,370.97 *  Plazo del Contrato: 04/05/2021 AL 31/12/2021 i
Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccién de Participacisn Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién de

profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

)

e)

9)

h)

»

k)

m)

Se asesoré con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la
coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se asesoré con la elaboracisn de un informe mensual que presente las acciones, objetivos Y resultados con fotografias de os eventos realizados
durante el mes.

Se asesoré dando acompaiiamiento territorial a portadores v hacedores culturales para gestién, promocién, impulso Y revitalizacion de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Se asesors con la elahoracisn de una investigacién documental, que cite documentos hibliogréficos Y otros estudios realizados en la regién que
permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Se asesors en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales,

Py

Se asesors con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales parq el
impulso de sus procesos culturales.

Se asesoré con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de lq cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad,

Se asesors con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se asesors con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afo 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de la
Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

Se asesoré con la alimentacién v difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC.

Se asesors con la promocisn de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.



n)

o)

p)

D)

s)

t)

u)

v)

w)

X)

Se asesoré y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de Iq Casa de Desarrollo Cultural.

Se asesoré con la realizacién de diferentes estrategias de conservacion Y custodia de cada evento cultural, preservando Iq memoria cultural de|
Municiplo.

Se asesoré con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Se asesoré con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demads integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

Se asesoré y atendié las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Culturay Deportes se hagan presentes en lat localidad,
Se asesoré con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demés que surjan.

Se asesoré con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de [q localidad.

Se asesors al trabajo territorial de los promotores Y gestores culturales,

Se asesoré con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn v fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en cada mes,

ROSA MARIA FLORES FERNANDEZ Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES -~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 /

Lic. Emesto Salvador Flores lerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ROSA MARIA FLORES FERNANDEZ # cut: 2582 33915 o101 ’
Ndmero de contrato: DGDCFC-029-142-2021 #  Acuerdo Ministeriql: 675-2021 %
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales ~  Nit del Contratista: 8254222 /
Ndmero de Factura: 3015917873 Z  Serie: Cs174372 /
Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 7 Perfodo del Informe: Diciembre de 2,021 s
Monto Total del Contrato Q. 51,370.97 ¢ Plazo del Contrato: 04/05/2021 AL 31/12/2021 /
Unidad Administrativg donde presta los

servicios: Direcci6n de Participacién Ciudadana /

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES para la Direccién de

Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Jas
Culturas de este Ministerio, con dedicacién y diligencia Y con arreglo a las prescripciones de la clencia o la
cual es profesional, en lq prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser/
estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segtn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades realizadas durante el perfodo comprendido:

a)

b)

<)

e)

9)

h)

)]

k)

m)

n)

°)

Se asesoré con la-elaboracién. de-un plan.de trabujo‘unual-que-incluyu-objetiuos, resultados,-metodologl’as, cronograma y ruta-de-accién para
la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural,

Se asesor6 con la elaboracién de un informe mensual que presente as acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.

Se asesor6 dando acompanamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad,

Se asesoré con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliogréficos y otros estudios realizados en |q regién que
Permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

Se asesoré en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales.
Se asesoré con la coordinacion y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado,

Se asesoré con la Identificaclén de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
Impulso de sus procesos culturales.

Se asesoré con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la culturg comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad,

Se asesoré con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se asesor6 con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologfa y ruta de accién para la coordinacién de la
Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento,

Se asesoré con la alimentacion y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC,

Se asesoré con la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Se asesoré en dar cumplimlento a las poltticas Y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Se asesoré y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Municipio.



P) Se asesoré con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se asesor6 con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demés integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

r)  Seasesoré y atendié a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura Y Deportes se hagan presentes en la localidad.

s)  Se asesoré con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan.
t)  Se asesoré con Programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Se asesoré al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se asesoré con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas
de Desarrollo Cultural en cada mes.

v)

w) Se asesoré en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas.
X)  Se asesor6 en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADEs /'

Guatemala, 30 de diclernbre de 2021

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Culturay Deportes

Su despacho.

Estimado serior Director General

Tengo el agrado de dirigimme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo e| siguiente:

Nombre completo del Contratista: ROSA MARIA FLORES FERNANDEZ ¢ CUI 2582 33915 0101 {
Nimero de contrato: DGDCFC-029-I42-2021 < Acuerdo Ministeriq: 675-2021 ‘
Prefoo o ——=2& 825420 — ¢

Servicios (Técnicos o Profexloncxles): Profesionales “  Nit del Contratista: 8254222 /
Ndmero de Factura: 3015917873 < Serie: C8174372 /
Honorarios Mensugles: Q. 6,500.00 -~ Perfodo del Informe: Diciembre de 2,021 %

Monto Total de| Contrato Q. 51,370.97 “ Plazo del Contrato: 04/05/2021 AL 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta los

serviclos: Direccién de PartlciEaclén Ciudadana

Objetlvos del Contrato; "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES Para la Direccién de Participacién

Ciudadana de [ Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas de este Ministerio, con
dedicacién y diligencia Y con arreglo a las Prescripciones de la clenciq a la cual es profesional, en la prestacién de
Servicios Profesionales que se describen o continuacidn, sin ser estas limitatives, sino Gnicamente enunclativas, (segin

Clausula de contratos Tercera).
s

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

[5)

e)

a)

h)

D}

k)

m)

n)

Se logrs elaborar un Programa cuya finalidad Y objetivo es hacer q Ig comunidad participe de Iq riqueza cultural que Posee, tanto en lo tangible como
en lo intangible Y generar experiencia parg hacer una planificacién adn mds completg Yy adecuada para e| préximo aiio,

Se logré la elaboracién de Jas memorias de labores de cuarenta actividades realizadas durante Jos meses de mayo a diciembre de 2021, contenlenclo
fotografias y logros alcanzados através de las mismas,

Se logré dar acompaiamiento o Portadores y hacedores culturales, como cuarenta artesanos de ceramica en Chinqutla Y cuatro artesamos elaboradores
de chocolate de Mixco, generando los espacios Para que establecieran relaciones entre ellos y también con los miembros de la comunlidad, a efecto de
compartir, impulsar, promover Y revitalizar los elementos culturales que les son Propios y que contribuyen al crecimiento de sy comunidad y del pais,

Se logré la elaboracién de ung Monografia Cultural del Municipio de CGuatemala, que incluye dentro de sus contenidos: sitjos arqueoléglcos, centros
culturales, lugares sagrados, centros documentqles, museos, edificios histdricos, gastronomia y tradiciones populares, planteando un diagnéstico situacional
de la cultura a nlve] local.

Se logré la realizacién de siete actividades de difusin de investigaciones realizadas en temas histéricos y arqueoldgicos, asi como de politicas y legislacisn
cultural, los cuales fortalecleron los Procesos educativos y formativos de Iq cludadanfa,

Se logrs la coordinacién y atencién da la necesidad de conocimientos culturales literarios, histéricos, ardueoldgicos y antropoldgicos en |qs localidades del
munlciplo de Guatemala,

Se logré la Identificacion de estrateglas de mercadeo utilizadas parq el impulso de sus Procesos culturales, por los portadores y hacedores culturales locales
conocidos como artesanos de Chinautla, las cuales consisten en la participacién de farias Y expoventas en diferentes centros comerciales Y otras localidades
del pais, asf como Iq aplicacién de métodos ancestrales de produccién de la cerémica maya, no usando mds herramientas que sus proplas manos.

Se logré la vinculacién con instituciones y autoridades locales, entre las que se encuentra q Casa de la Culturg del Centro Histérico, la Casa de la Cultura
de Mixco, lat Casa de |q Culturg Qawinagel, la oficing municipal del Centro Histério, el Centro de Estudios Culturales En Guatemalg (CECEG), portadores 7}
hacedores culturales en la generaclén y desarrollo de actividades culturales en la localidad,

Se logré la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el ario 2022 con metodologia y ruta de accion para lg coordinacién de la Casq de
Desarrollo Cultural del municiplo de Guatemala, que impulse las potencialidades culturales,

Se logré asesorar q los actores culturales, como o los artesanos de Chinautla y Mixco, en cuanto a la importancia,de incluirse en el SIC,

Se logré conclentizar g achenta y cinco personas que participaron de diferentes conferencias, en cuanto la proteccién del patrimonio arquitecténico,
cultural y artfstico del municipio.

Se logré dar a conocer las politicas y la legislacién cultural establecidos en los planes Naclonales, Departamentales ¥ Municipales de Desarrollo Cultural, por
medio de la presentacién del resultado de un trabajo Investigativo para facilitar sy cumplimlento,

Se logré contactar o velnte profesionales especialistas en diferentes temas para que a través las acciones divulgativas de [o Casa de Desarrollo Cultural del
municipio de Guatemala, se diera a conocer lq historia del municipio y del pais, las formas cuidar la salud fisica Y mental, las acclones qué puede hacerse
Para conservar el patrimonio cultural tangible e Intangible, manteniendo asi e] constante y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural
del municipio de Guatemala,



o)

p)

a)

N

s)

t)

u)

v)

w)

X)

Se logré como estrategia de conservacion y custodia del patrimonio cultural, la divulgacion de cinco investigaciones arqueolégicas realizadas en el
municiplo, para preservar su memoria cultural,

Se logré la rendicién de ocho informes mensuales que fueron solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana,

Se logré realizar la celebracién de dos cumplearios, ademds de Propiciar momentos de convivencia a la hora de la comida durante veinte reuniones
realizadas durante los ocho meses de trabajo, para fomentar una cultura Y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los
demds integrantes de las Casa de Desarrollo Cultural.

Se logré realizar reuniones con las autoridades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fomento de Jas Culturas cada vez que lo solicitaron yen
diez veces que nos apersonamos a sus oficinas para pedir orientacién en diferentes temas.

comunitaria en Chinautla.

Se logré la programacién Y ejecucion de ocho agendas culturales mensuales, realizadas de mayo a diciembre de 2021, que integran la diversidad de
expresiones culturales de la localidad.

Se logré estar disponible para brindar asesoria ol trabajo territorial de fos promotores y gestores culturales.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de ocho informes mensuales y las memorias de labores, runn y fotografias de cuarenta eventos realizados por la
Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Guatemala.

Se logré la participacién en dos actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas,
consistentes en la visita para el fortalecimiento de los conocimientos sobre cultura mayay el arte modemo y la premiacién del | Festival comunitario de
elaboracién de barriletes a nivel nacional realizado en el Palacio Naclonal de la Cultura,

Se logré estar disponible para asesorar en otras actividades que fueran designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimlento de las
Culturas.

ROSA MARIA FLORES FERNANDEZ Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Directora de Parlicipacién Ciudadana .
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




